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Presentacion

Este documento contiene el Disefio del Plan-presupuesto del Instituto Costarricense del Deporte y Re-
creacion, el cual constituye un documento que unifica y detalla los aspectos mas relevantes del programa
Deporte y Recreacion, permitiendo conocer la descripcion del programa, la necesidad que dio origen
al mismo, los objetivos sobre los cuales se fundamenta su intervencion, asi como detalle de los productos
y metas que se brindan a la poblacion objetivo.

Al ser un documento que unifica diferente informacion, se puede visualizar la programacion que el Ico-
der esta realizando para el afio 2025, en cuanto a la ejecucion de los recursos transferidos por FODESAF
y la poblacion a atender.

Con la presentacion de este documento se pretende brindar a FODESAF toda aquella informacion reque-
rida que garantice y respalde el uso de los recursos que afo con afo son transferidos a Icoder a fin de
atender las necesidades de la poblacidn objetivo de la institucion.
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Disefio del plan-presupuesto

1. Informacion general del programa o proyecto

1.1. Nombre del programa o proyecto

Programa de Deporte y Recreacion

1.2.Institucion a cargo

Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion

1.3. Unidad ejecutora
Direccion Nacional del ICODER.

1.4. Responsable y enlace de la ejecucion del programa o proyecto
Indicar los datos de la autoridad responsable de la ejecucidon del programa o proyecto, para ello indicar
lo siguiente:
¢ El nombre y cargo de la persona fisica responsable del programa o proyecto: Sr. Donald Rojas
Fernandez, Director Nacional. Teléfono: 2549-0711.
El nombre y cargo de la persona(s) fisica(s) del programa o proyecto que funcione(n) como en-
lace(s) con la Desaf: Marcela Varela Fonseca, Profesional Especialista de la Unidad de Planifica-

cion Institucional. Teléfono: 2549-0740/ Correo electronico: marcela.varela@icoder.go.cr

1.5. Sitio web del programa o proyecto

www.icoder.go.cr

1.6. Norma legal de creacion del programa o proyecto

e Ley 7800. Creacion del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y del régimen juri-
dico de la educacion fisica, el deporte y la recreacion del 30 de abril de 1998. Publicada en La
Gaceta No. 103 del 29 de mayo de 1998.

1.7. Otra normativa asociada con la gestion del programa o proyecto

e Decreto Ejecutivo No. 2828922-C. Reforma Reglamento General a la Ley del Instituto Costarri-
cense del Deporte y la Recreacion (ICODER) y del Régimen Juridico de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion, del 20 de febrero de 2009.
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e Decreto Ejecutivo No. 35308-S. Reglamento a la Ley de creacion del Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion, del 18 de setiembre de 2000. Publicado en La Gaceta No. 182 del 22 de
octubre de 2000, y reformas del 20 de febrero de 2009, publicado en La Gaceta No. 128 del 3 de
julio de 2009.

e Decreto Ejecutivo No. 29244-C, Reglamento del Tribunal Administrativo de Conflictos Deporti-
vos, del 29 de noviembre de 2000. Publicado en La Gaceta No. 25 del 5 de febrero de 2001.

e Decreto Ejecutivo No. 31738-MCJD. Reforma al Reglamento general a la Ley de creacion del Ins-
tituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (Icoder) y del Régimen Juridico de la Educacion
Fisica, el Deporte y la Recreacion, del 23 de febrero de 2004. Publicado en La Gaceta No. 74 del 16
de marzo de 2004.

e Ley 8783. Reforma Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, N° 5662, Ley Pension para
Discapacitados con Dependientes N° 7636, Ley Creacion del Icoder, N.? 7800, Ley Sistema Finan-
ciero Nacional para Vivienda N° 7052 y Ley Creacion Fondo Nacional de Becas, del 13 de no-
viembre de 2009.

e Ley No. 9739. Reformas para la inclusién al deporte y la recreacion de las personas con discapa-
cidad. Publicada en La Gaceta No. 220 del 19 de noviembre del 2019.

e Reglamento para la Asignacion, Giro y Rendicion de Cuentas de las Transferencias de Recursos
Financieros Otorgados a Sujetos Publicos y Privados Consignados en el Presupuesto del Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion. Publicada en La Gaceta No. 123, Alcance No. 158 del
29 de junio del 2017.

e Reglamento para la Calificacion de Sujetos Privados Idoneos para Administrar Fondos Publicos
asignados al Presupuesto del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion. Publicado en
La Gaceta No. 49, del 16 de marzo del 2023.

1.8. Fecha de inicio
01 de agosto de 1998

2. Mddulo programatico

2.1.Descripcion del problema sobre el cual interviene el programa o proyecto

En Costa Rica las Enfermedades No Transmisibles (ENT) ocupan la primera causa de muerte, morbilidad
y discapacidad desde hace mas de tres décadas (Ministerio de Salud, 2018). De acuerdo con los datos de
la Estrategia Nacional de Abordaje Integral de las Enfermedades No Transmisibles y Obesidad 2022-
2030, para el ano 2019 las ENT en su conjunto representaron el 80.73% de las defunciones en el territorio
nacional, siendo las enfermedades cardiovasculares las de mayor proporcion (31.74%), seguidas por el
cancer (26.58%).
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Segtin la OMS (2020a), siete de diez causas de muerte se asocian a ENT. En 2019, las cardiopatias, la
diabetes, los accidentes cerebrovasculares, el cancer de pulmon y la neumopatia obstructiva cronica pro-
vocaron en sumatoria 100 millones mas de afios de vida saludable perdidos. Asi mismo, para la Region
de las Américas el consumo de drogas tiene una relacién importante con la discapacidad y mortalidad
(OMS, 2020a).

Como se desprende de los datos presentados, resulta necesario fortalecer las acciones orientadas a la
promocion de la salud de la poblacion y la prevencion de las enfermedades no trasmisibles, dado el peso
que en su conjunto ocupan en la morbimortalidad del pais y por ende, en los elevados costos que repre-
senta su atencidn para el sistema de salud, lo cual cobra ain mayor importancia en un contexto de cre-
ciente envejecimiento de la poblacion'.

Aunado a lo anterior, al 2023 el pais registr6é un 21, 8% de pobreza y un 6, 3% de pobreza extrema segtin
datos de la Encuesta Nacional de Hogares hecha por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC), con lo cual adicional al aumento de las ENT y obesidad en los ultimos afios, también hay un
factor econdmico que imposibilita a un grupo poblacional de tener las condiciones favorables para llevar
una vida sana, con lo cual se hace necesario la coordinacion de esfuerzos interinstitucionales para que la
promocion de la salud esté al alcance de todos.

Con base en lo anterior, el programa busca contribuir con la necesidad de desarrollar actividades depor-
tivas, recreativas y de actividad fisica en el pais como un elemento importante para la salud integral de
las personas, siendo que la poblacidon costarricense requiere del desarrollo de programas de deporte,
recreacion y actividad fisica orientados a erradicar o mitigar la problematica de estilos de vida sedenta-
rios y obesidad y que contribuyan a promover la salud integral de toda poblacion.

A través del trabajo conjunto entre el ICODER y la organizaciones deportivas y recreativas se busca es-
timular el desarrollo integral de todos los sectores de la poblacidn a través de un programa de actividades
deportivas y recreativas para todos.

De conformidad con la Ley No. 7800, el ICODER garantiza el acceso y el uso en igualdad de condiciones
a todas las personas a las instalaciones publicas deportivas y recreativas, sin embargo, es importante
destacar que los eventos, los parques e instalaciones benefician a sectores de atencion prioritaria por sus
caracteristicas socioecondmicas, tales como las Areas de Menor Desarrollo Relativo en las provincias de
Guanacaste, Puntarenas y Limon que son las que presentan el mayor porcentaje de distritos con las con-
diciones mas desfavorables del desarrollo social.

2.2.Descripcion de la teoria de la intervencion

La descripcién de la teoria de la intervencion se expresa utilizando la Cadena de Resultados aplicada
para cada producto en concordancia con los nombres de los productos de los Cronogramas de Metas:

1 Estrategia Nacional de Abordaje Integral de las Enfermedades No Transmisibles y Obesidad 2022-2030
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El Programa de Deporte y Recreacion esta conformado por 3 productos: Transferencia para programas
de Deporte, Servicio de uso de Parques e Instalaciones Deportivas y Gastos Administrativos de apoyo a
las Areas sustantivas los cuales tienen como objetivo ultimo la promocién, el apoyo y el estimulo de la
practica individual y colectiva del deporte y la recreacion, tanto convencional como adaptado, de las
personas habitantes de la Republica, actividad considerada de interés ptblico por estar comprometida
la salud integral de la poblacién, de tal manera los recursos transferidos para la ejecuciéon de dicho pro-
grama seran orientados para la realizacion de cada una de las actividades necesarias para el alcance de
cada uno de los efectos e impactos de cada uno de los productos senalados.

e Equidad en el acceso a los beneficios: Los recursos econdmicos que se transfieren a las entidades
deportivas para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas, se plantean para hombres y
mujeres en igualdad de condiciones, por lo cual el Icoder solicita a las entidades la proyeccién de los
beneficiarios segregada por género, asi mismo en la rendicion de cuentas se verifica la participacion
de hombres y mujeres en las actividades desarrolladas, se realizan reuniones de sensibilizacion con
las entidades deportivas sobre la importancia de desarrollar actividades de capacitacion, de masifi-
cacion en diversas zonas del pais fuera del drea metropolitana con el objetivo de crear acceso al
deporte, la recreacion y la actividad fisica y promover el acceso de oportunidades a la poblacién
costarricense. Ademas, se busca que los programas propicien la participacion de sectores margina-
les, con problemas sociales, de salud y otros, en las actividades recreativas y deportivas.

Por su parte, el servicio que brinda el Icoder a la poblacion en general de uso de Parques e Instala-
ciones deportivas y recreativas, garantiza el acceso y uso en igualdad de condiciones de las personas
a las instalaciones publicas deportivas y recreativas, de manera que los recursos se canalizan para
que por medio del mantenimiento preventivo y correctivo de estos espacios publicos (Parques e
instalaciones) se brinde a la poblacion en general (independientemente de su sexo, raza, etnia, edad
o nivel socioecondmico) accesibilidad y disponibilidad para la practica individual o colectiva del
deporte y la recreacion. La inversion que realiza el Icoder en instalaciones deportivas y parques re-
creativos busca hacer accesible el uso y el disfrute de estas instalaciones a personas con discapacidad
fisica o personas de edad avanzada de forma que no existan obstaculos que imposibiliten la libre
circulacion.

e Fomentar la eliminacion del trabajo infantil: el instituto orienta sus acciones a motivar actividades
deportivas y recreativas en familia, es decir se propicia y fomenta la importancia del empleo positivo
del tiempo libre en este tipo de actividades durante el curso de vida de las personas que inicia con
la infancia, de manera que con el desarrollo de programas en el drea de deporte y recreacion se
contribuye a la eliminacion del trabajo infantil, debido a que los (as) nifios (as) participan de forma
voluntaria en actividades Itdicas, deportivas y de esparcimiento tanto en programas de las entida-
des deportivas o en el uso y disfrute de los parques recreativos e instalaciones deportivas que admi-
nistra el Icoder. Ninguna actividad avalada por el Icoder autoriza o promueve el trabajo infantil.
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e Fomentar la erradicacién de la Violencia contra las nifias (0s) y adolescentes: En el marco de accion
del Icoder con relacion a la erradicacion de la violencia, el Consejo Nacional del Deporte y la Recrea-
ciéon como maximo jerarca del Icoder debe velar por que no exista violencia, racismo o cualquier
forma de discriminacion contraria a la dignidad humana en espectaculos deportivos y adoptar las
medidas necesarias para prevenir comportamientos que inciten a la violencia y al racismo, por lo
cual los programas de deporte y recreacion estan orientados al cumplimiento de esta funcion.

Ademas, con la resiente promulgacion de la Politica Nacional del Deporte, La Recreacion y Activi-
dad Fisica 2020-2030, varios estudios indican que la practica de deporte u otras actividades fisicas
pueden favorecer la autoestima y otras variables importantes para la salud mental de las personas,
por lo que es una de las formas entre otras acciones que pueden ser un recurso favorable, preventivo
y terapéutico para combatir conductas de violencia social. La promocion, el apoyo y el estimulo de
la practica individual y colectiva del deporte y la recreacion es una actividad asociada a la salud
integral de la poblacion, entendiéndose como salud “un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (oMs, Definicién de la salud, 2019), por
lo tanto, el deporte y la recreacion son consideradas actividades que coadyuban a fomentar la erra-
dicacion de la violencia contra los nifias (0s) y adolescentes, siendo que por medio de las mismas se
fomenta la salud integral de las personas.

El Icoder como parte de las actividades que realiza para promover la erradicacion de la Violencia
contra las nifias (0s) y adolescentes, ademas realiza campanas de sensibilizacién por medio de las
entidades deportivas y recreativas de manera que se incentive la practica deportiva, recreativa sin
violencia en ninguna de sus manifestaciones y a la vez se capacite a la poblacion infantil sobre el
tema.

Producto 1: Transferencia para Programas de Deporte

El ICODER financia el desarrollo de planes de trabajo de aproximadamente 80 Entidades Deportivas, de
las cuales se apoyan con recursos de FODESAF alrededor de 57 de estas (federaciones y asociaciones
deportivas), aliadas estratégicas del ICODER al amparo de lo establecido en la Ley 7800, que ejecutan
proyectos para promover el desarrollo de actividades de capacitacion, entrenamiento, participacion y
competicion de atletas por medio del pago de entrenadores y gestores deportivos; compra de uniformes,
equipo deportivo, trofeos y medallas; y ejecucion de campeonatos con la logistica que implica el desa-
rrollo de los mismos.

De conformidad con el Reglamento para la Calificacion de Sujetos Privados Idéneos para Administrar
Fondos Publicos asignados al Presupuesto del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion de
para que una entidad sea financiada en primera instancia debe contar con el dictamen favorable de
la Direccién Nacional, con la cual, se establece la capacidad legal, administrativa, financiera de
un sujeto privado para asegurar el debido cumplimiento del destino legal de los recursos que se
le transfieran.
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Para solicitar la calificacion de idoneidad el sujeto privado debera tener al menos tres afios de haber sido
inscrito oficialmente en el Registro Nacional y comprobar al menos tres afos de actividad. Si cumple con
este requerimiento, debe remitir la solicitud al Departamento de Deporte y Recreacion, junto con los
requerimientos indicados en el articulo 6 de dicho reglamento.

El aporte econémico asignado a la entidad deportiva depende del plan de trabajo y de la liquidacion de
recursos en tiempo y forma a fin de que puedan tener acceso a recursos publicos para el desarrollo de la
disciplina deportiva. Los aportes van desde un minimo de 5 millones hasta un maximo de 77 millones
anuales que podran ser giradas en dos o mas tractos (maximo 4 tractos), de acuerdo con la captacion de
ingresos y disponibilidad de recursos por parte del Icoder. Aquellos sujetos publicos o privados que
requieran el giro del monto total de la transferencia asignada deberan presentar justificacion y respaldo
de la necesidad de giro en un solo tracto.

Dentro de la descripcion de la teoria de la intervencion, se expresa utilizando la Cadena de Resultados:

e Insumo — Proceso/Actividades — Productos — Resultados?

2 Se recomienda utilizar como base para ello la Guia de la Teoria de la Intervencion emitida en 2018 por parte del Ministerio de

Planificacién Nacional y Politica Econdmica.
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Insumos

Marco normativo

Leyes

+Lew General de la Administracién Piblica, N 6227

+LewOrgénica delaContralor'a General de la Repiblica, N 7428

*Lew delgualdad de Oponunidades para las Personas con Discapacidad, N° 7600

*Lew de Creacién del ICODER, N- 7800

*Lew dela Administracién Financiera de la Fepdblica y Presupuestos Pdblicos, N 8131

*LewProteccion al ciudadano del erceso de requisitos u trémites administrativos, N 8220

*Ley General de Control Interma, N 8232

*Ley ReformaLey de Dezarrllo Social y Asignaciones Familiares, W 5662, Ley Pension para Discapacitados con Dependientes W 7536, Ley Creacion del
ICODER, M.* 7800, Ley Sistema Financiera Nacional para Vivienda M 7032 w Ley Creacion Fondo Macional de Becas, N° 8783
*LewRefarmas paralainclusion al deporte ylarecreacion de las personas con discapacidad, N” 9739

= Reforma al Reglamenta general a la Ley de creacion del Instituta Costaricense del Departe yla Recreacidn (looder) w del Régimen Juridico de la Educacian
Fizica, el Deporte yla Recreacidn, Decreto Ejecutivo No. 31738-MCJD.

* Reforma Reglamento ala Ley de Desarrallo Social y Asignaciones Familiares, Decreto Ejecutive N 33316-MT55

+ Reglamenta parala Asignacidn, Giro y Rendicidn de Cuentas delas Transferencias de Pecursos Financieras Otargadas a Suistas Piblicas  Privadas

Consignados en el Presupuesto del Instituto Costaricense del Deporte ylaRecreacidn. Publicada en La GacetaNo. 123, Aleance No. 158 del 29 de junio

del 2017.
*Reglamenta para la Calific acidn de Sujetos Privados [déneos para Administrar Fandos Pdbli-cos asignadas al Presupussto del Instituto Costanicense del
Deporte yla Recreacion. Publicado en La Gaceta Mo, 43, del 16 de marzo del 2023,

+Marmas téonicas sobre el presupuesto de los beneficias patimonizles otorgados mediante transferencia del sector pdblico a sujetos privados, Contraloria
General de la Repdblica, R-DC-00122-2013.

Actividades

Proceso operativo "Gestion de subvenciones™

1. Gestign Téenica de Subvensiones

2. Gestidn Administr ativa Financiera de Subvenciones.
Detalle en: =57 Manwa! oo Frocedinias paa of
Faglamants para {3 Asinaciin, Gie o Transfaaasis v
Fandinidn o Chantar o by henadinios paminondabs
Aoy 0 S conrgonasaniin owagady 2 gl
oracy conminados e e Fraspoesty o e

Lostamizanna gaf Daoore v fa Recraaciin”, actualizado el

4 de julio, 2023,
Principales actividades del producta T

* Rewvizidn de los Planes Anuales de Trabajo presentados por
laz entidades ante la Autoridad Competente del ICODER
[Administrativa Financiera y Aseszoria Técniza).

* Prezentacian de la propuesta de distibucion de las
subvenciones ante la Oireccidn Macional para que, en
cumplimiznto del Ar. 30 de la Ley W 7300, traslade &l
Consejo Nacional del Deporte w Fecreacidn para su
aprabacidn (Asezaria Técnical.

+ Comunizacién a la entidad deportiva del monto de la
subvencidn aprobada [Administrative Financisro).

+ Solicirud de elaboracién del convenio que respalda la
transferencia a la entidad  deportiva  [Administrativo
Financiera).

*Elabaracion v firma del convenio [Unidad de Asesaria Legal).
* Transferencia monetaria a entidades deportivas legalmente
constituidas [Unidad de Finanzas).

Recursos presupuestarios provenientss del Fondo de Dezanolla Social Asignaciones Familiares [Fodesaf] de acuerdo conla Ley N 8783

| Sesiones de trabajo con las entidades deportivas (Talleres)
paralaformulacidn del plan de trabajo.

Recursos tecnoldgicos : Sistema SITRADERE (herramienta yrepositaric) v aplisaciones coma TEAMS (que facilitan &l rabajo con laz ED).

I+ Atencidn de conzultas permanentes o acompafiamiento (via
telefonica o presenciall de entidades departivas y usuarios.
[Bdministrativa y Bzesoria Téenical

Personas funcionarias del ICODER:

1Jefatura del Dpta. Deporte yRecreacién, persanas funcionarias de la Unidad Relacidn con Entidades, personas funcionarias de la Unidad de finanzas,
persanas funcianarias dela Unidad de Asesara Juridica, persanas funcionanias de la Uridad de Planifis acidn Institucianal, Directar Nacianal

1. Procedimientos definides par Desaf (administrador del Fodes af) de acuerdo conlanormativa vigente,
2. Nueva reglamento, procedimientos e instumentos definidos por ICODER:

*Formularia Plan Presupuesto.

*Formulario Registro de Ejecucion Presupuestaria.

*Formularia Feporte de Ejecucion Presupuestaria.

*Formularia Adjudicacion de Biernes y Servizios.

*Formularia Financiamiento de Proyectos Ezpecificos.

*Formularia Sclicitud de Variacion Presupue staria.

*Farmularia fnexa Rendizidn de Cuentas.

*Instructiva Clasificadar de Gastas.

*Insuma de idoneidad.

*Intrumentos para cada tramite

...* Capacitaciones anuales para Entidades Departivas sobre el
wsa del Sistema de |a Plataforma SITRADERE, Instrumentas,
normativas, procedimientos de la URE [Administrative v
hsesaria Téenical.

+ Cortrol w sequimienta antes, durante y &l final visitas
téonicas v administrativas realizadas por las personas
especialistas técnicas v administrativas) a las Federaciones y
Azociaciones Deportivas, Se desaralla en el campo con las
entidades,

Productos

1. Subvenciones a las
entidades deportivas y
recreativas:
Financiamienta  a  las
entidades deportivas|
legalmente constituidas.

Efectos

1 Entidades departivas apovadas
eoondmica, onicay
administrativamente para la puesta
en marcha de sus programas y
proyectos.

2. Masificadas laz disciplinas
deportivas,

3. Profesionalizado el sector,

Impactos

Consalidados los procesos delarga
plaz, basados enelrespata Al
desarrallo fisicldgico y la comprensién
de los objetivos para cada categoria de
edad.

Posicionadalamarca pals enlos
eventos competitivos de nivel
internacional, por departe o
multideportivos.,

IMejorado el bienestar de las personas a
nivel emocional, fizsico y social.
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Producto 2: Servicio de uso de Parques e Instalaciones Deportivas:

El Icoder cuenta con 25 instalaciones deportivas y recreativas administradas por la institucion o federa-
ciones y asociaciones deportivas, a las cuales, se brinda mantenimiento permanente, cotidiano, preven-
tivo y correctivo por medio de mantenimiento de zonas verdes, limpieza general, seguridad y pago de
servicios basicos; con el propdsito de que las mismas cuenten con las condiciones para el uso y el desa-
rrollo de las actividades deportivas y recreativas al servicio de los deportistas y ciudadanos para eventos
organizados o de libre esparcimiento. Dichas instalaciones se clasifican en parques recreativos e instala-
ciones deportivas de la siguiente forma:

e Parques recreativos, son utilizados para la recreacion de toda la familia y como instancia para el
desarrollo de proyectos por sus condiciones ecoldgicas y ambientales. Dichos parques son: Par-
que Metropolitano La Sabana Padre Chapui, Parque de La Paz, Parque Laguna de Fraijanes, Par-
que Cariari, Parque La Dominica en Turrialba.

e Instalaciones deportivas: Son utilizadas para el desarrollo de eventos deportivos y recreativos.
Dichas instalaciones son las siguientes: canchas de tenis (Parque de la Paz y Parque la Sabana);
Estadio Nacional; gimnasios de boxeo, pesas y gimnasia; Gimnasio Nacional; patinédromo, Pis-
cina Maria del Milagro Paris; pista de BMX; sala de esgrima; velédromo; Galeria del Deporte;
canchas de béisbol; y canchas de softball de la Sabana, Estadio Escarré, Canchas de Voleibol Playa,
Gimnasio de Tenis de Mesa, Isla Monumento Otilio Ulate, Estadio Limén.

Segun las caracteristicas de las infraestructuras deportivas, algunas son de uso libre y de manera gratuita,
otras con ingreso regulado y con una tarifa simbdlica. Ademas, para las familias numerosas o de escasos
recursos economicos, para que puedan ingresar y hacer uso de estas, hay programas especiales, siendo
el interés primordial el garantizar el acceso a instalaciones para practicar el deporte y la recreacion.

La “Unidad de Administracién y Mantenimiento de instalaciones” del Icoder, se encarga de manera di-
recta de su operacion y fiscalizacion de los contratos adquiridos para el mantenimiento y seguridad de
las instalaciones, los cuales, se realizan de manera mensual para las 25 instalaciones deportivas y recrea-

tivas.

rrollo Social v Asizraciores Familiar:
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Dentro de la descripcion de la teoria de la intervencion, se expresa utilizando la Cadena de Resultados

Insumaos Actividades Productos Efectos Impactos
Marco normativo Proceso operativo "Gestion de instalaciones” 1- Servicio de uso de nstalacionzs 1. Aumentado el nimero de Personas con habitos de vida
Leyes Detalle en: "PG101: Administracion y Mantenimientode deportivas y recreativas con personas que utlizan las saludables y mejores condiciones
* Ley General dz la Administracion Piblica, N° 6227 Instalaciones". accesibiidad universal. mstalaciones y parques parala  de salud fisica, mental y social
+ Ley Orgdnica de [ Contraloria General de |3 Replbiica, N° 7428 practica individual y colectiva del
+ L ey de lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N° 7600 + Construccion, réposicion y mantenimiento cotidiano, deporte, Ja recreacion y la
+ Ley dg Creacion del ICODER, N° 7800 Trulo VIl (arts. 76-85) preventivo y correctivo @ 21 instalaciones deportivas, 5 actividad fisica.
+ Ley de la Administracion Financiera de |a Replblica y Presupuestos Piblicos, N° 8434 parques recreativos y ofras instalaciones administradas o
+ Ley Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos v tramites administrativos, N° 8220 propiedad de ICODER. 2. Personas usuarias evidencian
+ Ley General de Control Interno, N* 8292 eatios de vida mds activos.

+ Ley Reforma Ley dz Desarrolo Social y Asignaciones Familiares, 1° 5862, Ley Pension para Discapactados  * Compra de servicios para mantenimignto de zonas verdes,
con Depandientes N 7638, Ley Craacion del ICODER, N.2 7300, Ley Sistema Financiero Nacional para Vivienda saquridad y impieza y fscalizacion de los servicios
N 7052 y Ley Creacion Fondo Macional de Becas, N° 8783 contratados.
+ Ley Reformas para la inclusidn al deporte v la recreacion de las personas con discapacidad, N 9739
+ Compra de suminisiros y materiales para el mantenimiento
Decretos v Reglamentos de instalaciones.
+ Reforma al Reglamento general a la Ley de creacion del nstituto Costarricense del Deporte v | Recreacin
(Izoder) y del Régimen Juridico de |a Educacion Fisica, &l Deporte v la Recreacion, Decreto Ejecutivo No. + Pago de servicios plblicos & impuestos municipales.

34738-MCJD.
+ Reforma Reglamento a la Ley de Desarrolo Social y Asignaciones Familares, Decreto Ejecutivo N* 39916-  + Visitas de campo a instalaciones deportivas y parques
MTSS. recreativos administrados por ICODER.

v Atencidn de personas usuarias que utiizan instalaciones

Recursos presupuestarios provenientes del: Presupuesto ordinario para administracion y mantenimiento de deporivas 0 paraues recreativos.

instalaciones; los establecidos en la Ley N° 7800 (art. &7 inciso a); los del Fondo de Desarrollo Social
Asignaciones Familares (Fodesaf), segln Ley N 8783 v los de las municipalidades, segln Ley ' 7794

= . + Tramites de permiso de uso de instalaciones deportivas,
{Codigo Municipal).

parques recreativos y aulas de capactacion.

Recursos tecnoldgicos: Sistemas SIGAF y SICOP, plataforma TEANS. * Fiscalzaciin de convenios de propiedades del ICODER
cedidos a terceros (entidades deportivas).

Personas funcionarias del ICODER: Jefatura Dpto. Gestidn de natalaciongs, Jefatura de la Unidad de
Administracion y Mantenimiento de Instalaciones, Jefatura de la Unidad dz Obras, personas funcionarias del
Departamenta de Gestion de Instalaciones, Jefatura Unidad de Finanzas, Jefatura Unidad de Asesoria Legal,
Jefatura Unidad Adminiztrativa, Unidad de Pianificacion Institucional, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Relacion con Entidades, Unidad de Programas y Proyectos, Director Nacional, &l Consejo Nacional del Deporte y
la Recreacion, el MIDEPOR

+ Nantenimiento de zonas verdes en el Parque La Dominica y
trabajos menores en el resto de instalaciones y parques (a
cargo de personal ICODER).

1. Procedimientos definidos por Desaf (administrador del Fodesaf) de acuerdo con I8 normativa vigente.
2. Procedimiento PGL01; Adminiatracion y Mantznimignto de mstalaciones definido por ICODER.

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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Producto 3: Gastos Administrativos de apoyo a las Areas Sustantivas:

Los gastos administrativos de apoyo a dreas sustantivas se conforman por las partidas de remuneracio-
nes, servicios, materiales y suministros, bienes duraderos y transferencias corrientes, por medio de las
cuales se atienden gastos para operacion normal de la institucion, en las unidades de planificacion, ase-
soria legal, comunicacion, medicion de la calidad, administracién, finanzas, proveeduria, recursos hu-
manos, tecnologia, y archivo tales como: compra de suministros de oficina, materiales médicos y de res-
guardo y seguridad, uniformes, combustible y repuestos para la flotilla institucional. Asimismo, se
atiende la compra de equipo de oficina, comunicacién, computo y licencias de sistemas.

e
*Recursos +Compra de * Apoyo =Funcionamiento =Funcionamiento
presupuestarios suministros de administrative a efidente de los eficiente de Ia
provenientes  del oficina v las areas procesos insitutcion para el
Fondo de materiales para el sustantivas  del administrativos alcance de los
Desarrolle  Sodal soporte ICODER para la operacon objetvos
Asignaciones administrative en (unidades de normal de la estratégicos
Familiares el desarrollo de planificacion, institucion. mstitucionales.
(Fodesaf)/ Ley No. los programas asesoria legal,
8783. stustantivos. comnicacion,

Ademas de la medicicn de la

adquisicidn de calidad,

equipo administracion,

tecnologico  para finanzas,

el desempefio de proveeduria,

las actividades de recursos

dichos programas. humanos,

tecnologia ¥

archivo).
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2.3.Actores involucrados

a. Actores primarios: Todas las personas habitantes de la reptiblica serian los actores primarios al
ser estas las afectadas directamente ya que el deporte, la recreacion y actividad fisica es una acti-
vidad considerada de interés publico por estar comprometida a la salud integral de la poblacion
(deportistas, espectadores, poblacion que hace uso de las instalaciones de manera activa o bien
aquellos que son espectadores de las actividades deportivas y recreativas).

b. Actores secundarios: Los actores secundarios en la ejecucion indirecta del programa son todas
las entidades deportivas legalmente constituidas que se encargan de desarrollar en cumplimiento
con el marco normativo del ICODER los programas y proyectos deportivos de las distintitas dis-
ciplinas deportivas.

c. Actores clave (o centrales):

El Consejo Nacional del Deporte y Recreacion (CNDR): de conformidad con el Reglamento de
subvenciones a sujetos publicos y privados consignados en el presupuesto del ICODER, es el
encargado de definir la politica financiera para las subvenciones a los diferentes sujetos ptiblicos
y/o privados seguin sea su naturaleza y la aprobacion, reprobacion o modificacion final de los
recursos para cada una de ellas.

La Direccion Nacional: como érgano ejecutivo superior del Instituto quién se encarga de la ejecu-
cién del programa y de los acuerdos del CNDR respecto a la aprobacion, improbacién o modifi-
cacion para la asignacion presupuestaria para las entidades beneficiadas.

Comisién Calificadora de Idoneidad: De conformidad con el Articulo 2 del Reglamento para la Ca-
lificacion de Sujetos Privados Idoneos para Administrar Fondos Publicos asignados al Presupuesto del
Icoder, la es la Comision especial creada por la Direccién Nacional, para la valoracion de las solicitudes
de idoneidad que presenten los sujetos privados. Las siglas seran CCID.

Unidades Administrativas: Unidad de Relacién con Entidades, la cual se encarga de establecer
las disposiciones para a la adecuada gestion de subvenciones a las entidades y la Unidad de Ad-
ministracion de Instalaciones deportivas y recreativas, la cual tiene como objetivo establecer las
disposiciones para la gestion del mantenimiento de las instalaciones propiedad del ICODER, con
el fin que estas se encuentren en Optimas condiciones para ser aprovechadas por los usuarios.
Ministerio de Salud: para cumplir con los estandares sanitarios adecuados que garanticen la se-
guridad y la salud de los usuarios de las instalaciones deportivas y recreativas se deben acatar las
directrices del Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud, Nutricion y Deporte.

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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2.4.0Dbjetivo general del programa o proyecto
Promocionar, apoyar y estimular la practica individual y colectiva del deporte y la recreacion, tanto con-
vencional como adaptado, de las personas habitantes de la Republica, actividad considerada de interés

publico por estar comprometida la salud integral de la poblacion.

2.5.0Djetivos especificos del programa o proyecto

e Otorgar recursos financieros a las asociaciones y federaciones deportivas, aliadas estratégicas del
Icoder, para el desarrollo de la iniciacion, capacitacion, entrenamiento y competicion de los atletas
a nivel nacional e internacional en las diferentes disciplinas deportivas del pais.

e Ofrecer ala poblacion en general, espacios publicos en condiciones seguras y limpias para la prac-
tica del deporte y recreacion como medio para fomentar estilos de vida activos y uso positivo del
tiempo libre.

2.6.Poblacion beneficiaria

Asociaciones y federaciones deportivas: organizaciones autorizadas por Icoder para ejecutar pro-
gramas y proyectos deportivos que fomenten la iniciacion, capacitacion, entrenamiento y competi-
cidn de los atletas a nivel nacional e internacional en las diferentes disciplinas deportivas del pais.

Deportistas y cuerpos técnicos: personas costarricenses y extranjeros con permanencia legal en el
pais, de todos los estratos sociales, que practican y/o participan en algtin deporte asociado a las fede-
raciones y asociaciones deportivas autorizadas por el Icoder.

Poblacion en general: costarricenses y extranjeros con permanencia legal en el pais, de todas las eda-
des, que requieran hacer uso de los espacios publicos para el deporte y recreaciéon como un derecho
universal.

2.7.Metodologia para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Las entidades deportivas y recreativas tanto convencionales como de deporte adaptado deben presentar
los requisitos correspondientes para contar con la calificacion de idoneidad segun lo establecido en el
Reglamento para la Calificacion de Sujetos Privados Idéneos para Administrar Fondos Publicos asigna-
dos al Presupuesto del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion. Una vez dichas entidades
cuenten con el dictamen favorable emitido por la Direccidon Nacional con el cual, se establece la capacidad
legal, administrativa, financiera para asegurar el debido cumplimiento del destino legal de los recursos
que se le transfieran, deberan presentar los requisitos establecidos en el Reglamento para la Asignacion,
Giro y Rendicién de Cuentas de las Transferencias de Recursos Financieros Otorgados a Sujetos Publicos
y Privados Consignados en el Presupuesto del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién, para
que estas entidades cuenten con presupuesto del ICODER, deben cumplir con los requisitos previos in-
dicados en el Articulo 3° del reglamento citado ante la Autoridad Competente, contar con la aprobacién
del Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion de la asignacion presupuestaria y estar al dia con las
liquidaciones de recursos recibidos de ejercicios presupuestarios anteriores.

Requisitos:

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares




MINISTERIO DE EEIEELE DIRECCION DE DESARROLLO
\ TRABAJO Y DE COSTA RICA / SOCIAL Y ASIGNACIONES
SEGURIDAD SOCIAL / FAMILIARES

a) Entregar el anteproyecto del Plan Anual a mas tardar el 31 de agosto anterior al ejercicio eco-
nomico en que se requiera la transferencia.

b)

Entregar el Plan Anual de Trabajo a mas tardar el 31 de octubre del afio anterior al ejercicio

econdmico en que se requiera la transferencia, mismo que debera cumplir con lo establecido
en el articulo 39 del Reglamento a la Ley de Creacion del Icoder.
Requisitos documentales:

v" Anteproyecto del Plan Anual.

v" Plan anual de trabajo.

v" No tener pendientes de aprobacion liquidaciones de periodos anteriores.

v' Haber participado de las capacitaciones en materia de subvenciones y liquidaciones
brindadas por el ICODER.

v Completar los siguientes formularios y documentos:

Solicitud formal dirigida a la autoridad competente, donde se indique el plan de
trabajo o proyecto y presupuesto, ambos aprobados por acuerdo de la Junta Direc-
tiva del sujeto publico y/o privado, firmada por el presidente o representante legal
del sujeto publico y/o privado.

Datos generales de identificacion del sujeto publico y/o privado.

Declaracion Jurada del Representante Legal de que cuentan con la estructura ad-
ministrativa para la administracion de los recursos a otorgar, que no existe com-
promiso previo sobre los mismos, que administrara los recursos en la cuenta ban-
caria especifica reportada al ICODER y que se compromete a cumplir con los pla-
zos establecidos para la liquidacion de los recursos.

Certificacion de la cuenta cliente y cuenta corriente especifica donde se transferi-
ran los recursos, misma que deberd corresponder a un Banco Estatal y debera in-
dicar el saldo a la fecha de la certificacion.

Fotocopia de cédula de identidad del representante legal por ambos lados.
Estados Financieros firmados por el Contador que los prepard y por el represen-
tante legal del sujeto privado, acompanados de una certificacion emitida por un
Contador Publico Autorizado (activo y al dia con las obligaciones del Colegio res-
pectivo).

Certificacion de la Personeria Juridica, emision menor a tres meses.

Organigrama institucional.

Certificaciones, al dia, de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S) y del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF).

En los casos que aplique, el oficio de aprobacion del Presupuesto por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Para el financiamiento de obra publica tales como construcciones, adiciones y me-
joras, debera el sujeto publico o privado adicionar la siguiente informacién:

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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i. Plano Catastro del terreno donde se ubica o se ubicara la instalacion deportiva o recreativa. El
terreno debera pertenecer al Estado. Los casos excepcionales deberan ser aprobados por la Ase-
soria Legal del ICODER.

ii. Estudio Registral que garantice que el terreno esté libre de anotaciones, tales como gravamenes,
hipotecas y otras restricciones. E1 ICODER no aprobara transferencias en terrenos con las restric-
ciones indicadas anteriormente.

iii. Certificacion de wuso de suelos emitido por la Municipalidad que corresponda.

iv. Anteproyecto de las obras por ejecutar, que incorpore el diagnostico y estudio preliminares
que justifiquen las necesidades deportivas o recreativas de la comunidad.

v. Datos del profesional responsable asignado.

vi. Aportar el modelo de gestion que garanticé la responsabilidad en la sostenibilidad financiera,
ambiental y deportiva de la instalacion.

Para la seleccion de personas que forman parte del cuerpo técnico de federaciones y asociaciones depor-

tivas, como requisito se les pide: experiencia como entrenador, nivel académico, tipo de licencia, titulos

obtenidos en los torneos, experiencia y resultados como atleta.

Seleccion de deportistas que participan en las federaciones y asociaciones deportivas, como requisito se
valora: Edad, Proyeccion, Biotipo, Resultados nacionales e internacionales, actitud y aptitud deportiva,
entre otros.

Para el caso del servicio de Mantenimiento de instalaciones Deportivas y Recreativas, no aplica una me-

todologia de seleccion ya que toda la poblacion en general puede hacer uso de las instalaciones deporti-

vas y recreativas.

2.8.Descripcion de los productos

Transferencia para programas de deporte (Apoyo al Deporte Nacional): Transferencia monetaria
a aproximadamente 57 entidades (asociaciones y federaciones deportivas), aliadas estratégicas
del Icoder, para la ejecucion de sus planes de trabajo los cuales tienen como objetivo comun el
desarrollo de la iniciacion, capacitacion, entrenamiento y competicion de los atletas a nivel nacio-

nal e internacional en las diferentes disciplinas deportivas del pais, como medio para estimular la
practica individual y colectiva del deporte.

Dentro de las atribuciones del Icoder, consignadas en la Ley No. 7800 estan:

b) Fomentar e incentivar el deporte a nivel nacional y su proyeccién internacional.

c) Contribuir con el desarrollo de disciplinas de alto rendimiento, tanto convencional como adaptado
para las personas con discapacidad.

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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e) Reconocer, apoyar y estimular las acciones de organizacion y promocion del deporte y la recrea-
cion, realizadas por las entidades deportivas y recreativas gubernamentales y no gubernamentales.

Asi mismo, el articulo 90 sefiala que:

El Consejo asignard recursos a asociaciones deportivas de primer grado u otras, cuyo objeto sea
promover la actividad fisica, el deporte para todos o la recreacion, siempre que cumplan con las
disposiciones sefialadas en esta ley, su reglamento y el Consejo lo considere necesario.

Por lo tanto, en apego a la normativa sefialada los recursos obtenidos previa aprobacion del
CNDR, corresponden a transferencias corrientes que el instituto realiza a aquellas entidades de-
portivas legalmente constituidas e idoneas para asegurar el debido cumplimiento del destino legal
de los recursos que se le transfieran, con la finalidad de que estas cumplan con sus objetivos o metas
y las actividades que se pretenden financiar con la subvencion otorgada, entre estas: promover el
desarrollo de actividades de capacitacion, entrenamiento, participacion y competicion de atletas
por medio del pago de entrenadores y gestores deportivos; compra de uniformes, equipo depor-
tivo, trofeos y medallas; y ejecucion de campeonatos con la logistica que implica el desarrollo de
los mismos.

e Servicio de uso de parques e instalaciones deportivas: Contratacion mensual de servicios espe-
cializados de mantenimiento de zonas verdes, seguridad, limpieza y pago de servicios basicos de
25 instalaciones deportivas y recreativas administrados por el Icoder, federaciones y asociaciones
deportivas, en beneficio sus usuarios para la practica del deporte y recreaciéon como medio para
fomentar estilos de vida activos y uso positivo del tiempo libre.

Dentro de las atribuciones que le competen al ICODER por Ley estan:

c) Garantizar el acceso y el uso en igualdad de condiciones de las personas a las instalaciones piiblicas
deportivas y recreativas.

f) Desarrollar un plan de infraestructura deportiva y recreativa, que cumpla con criterios de disefio uni-

versal y accesibilidad para todas las personas, y velar por el adecuado mantenimiento, seguridad y

salubridad de las instalaciones deportivas y los especticulos piiblicos deportivos y recreativos.

Actualmente la institucion debe llevar el mantenimiento cotidiano, preventivo y correctivo de insta-
laciones deportivas y recreativas (20 Instalaciones Deportivas y 5 Parques Recreativos) a fin de que
las mismas cuenten con las condiciones eficientes y adaptadas para que toda la poblaciéon pueda rea-
lizar deporte, recrearse o bien realizar actividad fisica, por lo anterior los recursos asignados estan
dirigidos a proveer a la poblacion costarricense de parques e instalaciones deportivas y recreativas
con los mejores estandares de seguridad y salubridad a fin de que las personas sin importar su con-
dicién puedan tener acceso en igualdad de condiciones de manera que por medio del disfrute y uso
de estos espacios tenga un impacto positivo en su salud y calidad de vida.
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Parques recreativos: Son utilizados para la recreacion de toda la familia y como instancia para el
desarrollo de proyectos por sus condiciones ecologicas y ambientales. Dichos parques son: Parque
Metropolitano La Sabana Padre Chapui, Parque de La Paz, Parque Laguna de Fraijanes, Parque
Cariari, Parque La Dominica en Turrialba.

Instalaciones deportivas: Son utilizadas para el desarrollo de eventos deportivos, recreativos o
para la realizacion de actividad fisica. Dichas instalaciones son las siguientes: canchas de tenis
(Parque de la Paz y Parque la Sabana); Estadio Nacional; gimnasios de boxeo, pesas y gimnasia;
Gimnasio Nacional; patinodromo, Piscina Maria del Milagro Paris; pista de BMX; sala de esgrima;
velédromo; Galeria del Deporte; canchas de béisbol; y canchas de softball de la Sabana, Estadio
Escarré, Canchas de Voleibol Playa, Gimnasio de Tenis de Mesa, Isla Monumento Otilio Ulate,
Estadio Limon.

e Gastos Administrativos de apoyo a las areas sustantivas: Apoyo administrativo a las areas sus-
tantivas del ICODER (unidades de planificacion, asesoria legal, comunicacion, medicion de la
calidad, administracidn, finanzas, proveeduria, recursos humanos, tecnologia y archivo).

De conformidad con la Ley No. 5662 y su reforma No. 8783, se faculta al ICODER para que estos
recursos sean utilizados por concepto de gasto administrativos de apoyo a las dreas sustantivas,
especificamente en remuneraciones, servicios, materiales y suministros, bienes duraderos y trans-
ferencias corrientes.

2.9.Periodo para recibir los productos del programa por parte de la poblacion beneficiaria

Transferencia a federaciones y asociaciones deportivas: para el giro de los recursos: las entidades depor-

tivas pueden recibir anualmente recursos siempre que presenten el anteproyecto del Plan Anual a mas
tardar el 31 de agosto y el plan de trabajo a mas tardar el 31 de octubre del afio anterior al ejercicio
economico en que se requiera la transferencia y el dictamen final positivo de la liquidacion de la transfe-
rencia del periodo inmediato anterior otorgada por el ICODER. Es decir, pueden seguir recibiendo el
beneficio de manera permanente, si cumplen con los lineamientos del Icoder.

Servicio de uso de parques e instalaciones deportivas: El servicio de uso de parques e instalaciones de-
portivas se brinda de forma permanente durante todos los afios.

2.10. Frecuencia de la entrega del producto
Las transferencias a las federaciones y asociaciones deportivas se realizan de manera anual, giradas en
uno o mas tractos (maximo 4 tractos), de acuerdo con la captacion de ingresos y disponibilidad de recur-
sos por parte del Icoder. Cuando se requiera el giro del monto total de la transferencia asignada, se debera
presentar justificacion y respaldo de la necesidad de giro en un solo tracto.

ervicio de uso de parques e instalaciones deportivas: la poblacién puede utilizar las instalaciones ar-
S d d tal d t | bl de util 1 tal
ques recreativos de forma permanente ya que no existe una frecuencia definida ni se restringe el uso de
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los espacios. Los servicios de mantenimiento de zonas verdes, seguridad, limpieza general y pago de
servicios basicos se realizan de manera mensual durante todo el afio.
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2.11. Metas

Objetivo: Otorgar recursos financieros a las asociaciones y federaciones deportivas, aliadas estratégicas
del Icoder, para el desarrollo de la iniciacion, capacitacion, entrenamiento y competicion de los atletas a
nivel nacional e internacional en las diferentes disciplinas deportivas del pais.

Meta: apoyo técnico y economico a 57 entidades deportivas legalmente constituidas (asociaciones y fe-
deraciones idoneas) con recursos econdmicos para el desarrollo de sus planes de trabajo.

Objetivo: Ofrecer a la poblacién en general, espacios publicos en condiciones seguras y limpias para la
practica del deporte y recreacion como medio para fomentar estilos de vida activos y uso positivo del
tiempo libre.

Meta: 25 espacios publicos (5 parques y 20 instalaciones) en condiciones seguras y limpias para la prac-

tica del deporte y la recreacion.

2.12. Cronograma de metas e inversion
Se adjunta el anexo 1 Cronograma de metas e inversion 2025. El documento debera ser ajustado posterior
a la aprobacion del plan presupuesto 2025 del Icoder por parte del Consejo Nacional del Deporte y la

Recreacion y Contraloria General de la Republica.

2.13. Cobertura geografica

e La cobertura geografica de los programas del ICODER, son de cobertura nacional debido a que
el fin primordial del ICODER es la promocion, el apoyo y el estimulo de la practica individual y
colectiva del deporte y la recreacidn, tanto convencional como adaptado, de las personas habitan-

tes de la Republica.

e Por la naturaleza de la institucién no se regionaliza el programa.

2.14. Evaluacion

a. Calidad dela informacion del programa o proyecto.
El Icoder actualmente no cuenta un sistema informatico tnico sobre los programas que desarrollan
las entidades deportivas, sin embargo, dentro de las posibilidades institucionales, por medio de visi-
tas administrativas se solicitan informes, listas de asistencia a las actividades deportivas y recreativas
que realizan las entidades, y se efecttia verificacién de activos, proceso de compras, reglamentos,
libros legales y contables y todos aquellos insumos que posea las entidades que justifique la inversion
programada en el Plan Anual de Trabajo aprobado por el Icoder.
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b. Existenciay disponibilidad de informacién o proyecto
Sobre el programa se lleva un control digital (base de datos en formato Excel) donde la Unidad Rela-
cion con Entidades registra los datos concernientes de cada una de las entidades deportivas y recrea-
tivas que reciben recursos publicos por parte del Icoder. Ademas, se maneja un expediente adminis-
trativo por cada entidad el cual conteniente un registro de toda la documentacion relacionada con el
proceso de los aportes y transferencia (plan de trabajo aprobado, convenios, informes de avance o

informes de liquidacion y rendicion de cuentas, entre otros).

Por su parte, existen informes mensuales de las instalaciones que realiza la Unidad de Administra-
cién de instalaciones y se maneja un registro digital sobre la visitacion mensual de la poblacion a las

instalaciones y parques recreativos.

¢. Recursos
Para el ejercicio econémico 2025 no se tiene planificado la disponibilidad de recursos (econdmico,
humanos y tiempo) para realizar la evaluacion del programa financiado con Fodesaf, sin embargo,
eventualmente se podrian realizar las coordinaciones pertinentes para facilitar recurso humano den-
tro del Dpto. Deporte y Recreacion del Icoder que puede ser contraparte para realizar un proceso

evaluativo (en caso de una evaluacion externa).

d. Intereses en torno a la evaluacion
Es de interés de la institucidon que se lleven a cabo estudios evaluativos, asi como las recomendaciones
que surjan de los mismos ya que son insumo importante para identificar la eficiencia y aspectos de
mejora del programa, sin embargo, aunque para el periodo 2025 la institucién atin no tiene progra-
mados recursos econdmicos para llevar a cabo este proceso si es de interés que se realice una evalua-
cién de disefio y procesos las cuales se consideran mds convenientes de efectuar al programa de De-

porte y Recreacion.
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3. Contribucion del programa o proyecto a politicas pablicas

3.1.Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Pablica

El programa contribuye con la siguiente intervencion publica del Plan Nacional de Desarrollo e Inver-

sion Publica 2023-2026:

Intervencidn Publica Objetivo

Indicador

Meta anual

2. Estrategia Nacional para el | Aumentar la practica regular de la actividad
Abordaje Integral de las Enferme- | fisica sistematica, durante las diferentes eta-
dades Crénicas no Transmisibles | pas de vida de las personas, mediante progra-
y obesidad mas y proyectos desarrollados en las comuni-
dades desde una perspectiva de derechos hu-
manos, y de género, contribuyendo con un es-
tilo de vida saludable en la poblacién nacional
en marco de accién de la Politica Nacional del
Deporte, La Recreacion y la Actividad Fisica.

Tasa de poblacién que
realiza actividad fisica
sistematica por cada
1000 habitantes a nivel
nacional.

2025: 9 de cada mil habitantes a nivel
nacional
Mujeres: 4,5 / Hombres: 4,5

2026: 10,5 de cada mil habitantes a ni-
vel nacional
Mujeres: 5,25/ Hombres: 5,25

3.2.Prioridades de la Administracion

La prioridad de la administracion es que los programas de deporte, actividad fisica y recrea-
cién estén comprometidos con la salud integral y mejora de la calidad de vida de la poblacidn,
por lo tanto, las ofertas programaticas, se disefian e implementan con enfoques de inclusion y
de desarrollo integral, asi mismo es indispensable que la prestacion de los servicios del ICO-
DER, cumplan con estdndares de calidad y oportunidad de cara a los ciudadanos y que la ins-

titucion de los proyectos y programas.

El aporte a estas prioridades se realiza mediante el trabajo articulado con otras organizaciones
(aliados estratégicos del Icoder), con la opinidn de las personas que utilizan los servicios insti-
tucionales a fin de obtener datos o insumos de mejora para programas, proyectos y servicios
que se ofrecen a toda la poblacion, ademads con la constante revisidn y actualizacién de los pro-
cesos institucionales de manera que se encuentren actualizados de conformidad con los cam-

bios del entorno juridico, técnico, social y tecnoldgico.
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3.3.0bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS No. 3: “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”.

Meta: 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Meta ODS-Costa Rica: 3.4 De aqui a 2030, el pais reduce su tasa de mortalidad por suicidio a 4,3 por 100
000 habitantes.

3.4.Plan Operativo Institucional (POI)

A continuacidn, se mencionan las metas del Anteproyecto del Plan Operativo Institucional 2025 de la
institucion a la que esta asociado el programa:

Objetivo estratégico: Contribuir al acceso inclusivo de las personas al deporte, la recreacién y la actividad
fisica, mediante el desarrollo de programas y proyectos articulados con entes publicos, privados y de la
sociedad civil organizada, construyendo ambientes de desarrollo sostenible y bienestar en la poblacion.

Meta:
-55 Entidades Deportivas convencionales beneficiadas técnica y econdmicamente.

Objetivo estratégico: Impulsar estrategias en gestion de la calidad dentro de todos los procesos, bienes y
servicios del ICODER para asegurar la mejora continua institucional.

-90% de recursos econdmicos ejecutados para los servicios basicos de las Instalaciones bajo la Adminis-
tracion del ICODER que deben estar en condiciones de operacion para y al servicio a los usuarios.

4. Plan de contingencia para la atencion de emergencias

En la siguiente tabla se detallan las principales acciones que realizara la unidad ejecutora ante situaciones
eventuales de emergencia, a fin de mitigar los riesgos que podrian afectar la atencion de las personas
beneficiarias. Asi como, reducir los tiempos de respuesta, y disponer de las medidas alternativas para
reaccionar de manera oportuna, adecuada y efectiva que limiten el desarrollo normal de las labores or-

dinarias programadas.
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Identificar los bie- A.reas que se pueden
- ajustar, para mante-
nes, servicios o - .
FRECUEN- transferencias mo- | "¢ los bienes, servi-
RIESGO IMPACTO/ PROBABILI- CIA DE netarias, que nece- cios o transferencias
ACTIVIDAD RELEVAN- ACCIONES CORRECTIVAS L monetarias, sin cau- | Responsables
(evento) CIA DAD OCU- sariamente se de- e parde
RRENCIA ben preservar y no I ..
se pueden modifi- po.blacmn beneficia-
car. ria del programa o
proyecto.
Actualizacién de instrumentos para soli- Requisito de idonei- | De acuerdo con la dis-
citud, Liquidacién y modificacién de dad por parte de las | ponibilidad de recur-
Transferencias. entidades para el | sos econémicos finan-
uso de los recursos | cieros, se pueden rea-
publicos. lizan ajustes en el giro
Control y seguimiento técnico, financiero de recursos que se
y administrativo a las entidades deporti- | Se debe preservar | transfieren a las enti-
vas durante la ejecucion de los recursos. | Jas  transferencias | dades deportivas y re-
aprobadas por el | creativas.
Establecer un cronograma de Capacita- | Consejo  Nacional
cién a Entidades Deportivas dirigida a | del Deporte y la Re- | En caso de que la enti-
TRANSFE- | Uso Indebido Gestores, Tesoreros y miembros de la | creacion. dad deportiva o re- | Gra.  Gabriela
RENCIA o mal aprove- Junta Directiva. creativa lo requiera y | Schaer Araya,
PARA PRO- | chamiento de | Muy Alto Probable Muy Alto Se debe preservar el | lo solicite ante el Ico- jefe, Unidad de
GRAMASDE | los recursos presupuesto  apro- | der, se pueden reali- | Relacion  con
DEPORTE | ptiblicos. Presentar un plan de accién alternativo | bado por la CGR | zar ajustes a los pla- | Entidades.
en caso de una reasignacion de recursos. | para el giro de los | nes anuales de tra-
recursos  (transfe- | bajo.
rencias).
Atencion de los informes de la auditoria.
Expedientes actualizados.
Revision y analisis de las liquidaciones.
Aplicacién de la normativa vigente.
Protocolos para ga- | Control del aforo alas | Sr. Rafael Bus-
rantizar el cumpli- | instalaciones deporti- | tamante Mora-
miento de las dispo- | vas y Parques recrea- | les., jefe, Uni-
. Coordinar un plan de contingencia con siciones sanitarias | tivos. dad de Admi-
Medidas  sa- las Entidades Deporti _ | dictadas por el Mi- nistracién  de
nitarias para Bastante Pro- as Entidades ePor 1vas'para que aP(? isterio de Salud Instalaci
uso de insta- Alto bable Moderado | yen el uso de las instalaciones en activi- | ™S erio € oau nstalaciones.
laciones. dades que cumplan con protocolos del | para fa presenca y
Ministerio de Salud. permanencia en es-
pacios deportivos y
recreativos.
SERVICIO DE
USO DE PAR- Realizar reuniones mensuales de segui- | Servicio de mante- | Adendas a los conve- | Sr. Rafael Bus-
QUES E INS- miento y deteccién de oportunidades de | nimiento  preven- | nios y contratos para | tamante Mora-
TALACIONES | 1adecuada mejora con fuerza publica, vigilancia pri- | tivo y correctivo | ajustar las clausulas | les., jefe, Uni-
DEPORTIVAS | atencién  del vada y la Unidad de Administracién y | (mantenimiento de | que se establecen en- | dad de Admi-
manteni- Mantenimiento de Instalaciones. | zonas verdes, lim- | tre el Icoder y las em- | nistraciéon de
miento en pieza general, servi- | presas contraparte | Instalaciones.
insta?aciones Alto Probable Alto cio de seguridad | que brindan servicio
propias  del privada y pago de | de mantenimiento de
ICODER e servicios bésicos) no | instalaciones y par-
instalaciones se puede modificar | ques.
cedidas a ter- ya que tanto los Par-
ceros ques como las insta- | Modificaciones al
laciones deportivas | presupuesto para
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Plan de mantenimiento correctivo, pre-
ventivo y programaciéon de reposicion de
infraestructura obsoleta.

Procedimentar fiscalizacion periédica y
hacer exigible el cumplimiento de lo esti-
pulado en los convenios; asi como mejo-
rar las responsabilidades en cuanto al
mantenimiento de los inmuebles.

Disminucion
de recursos

Alto

Casi improba-
ble

Muy Bajo

Seguimiento de plan de compras y pago
de contratos de parques

SOCIAL Y ASIGNACIONES
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requieren  mante-

nerse en buenas
condiciones para el
uso y el desarrollo
de las actividades
deportivas y recrea-
tivas al servicio de
los deportistas 'y
ciudadanos, ain las
mismas se encuen-
tren cerradas por
medidas sanitarias.

contratacio-
nes que permitan me-
jorar los servicios de
mantenimiento a las

nuevas

instalaciones y par-
ques recreativos.

Sr. Rafael Bus-
tamante Mora-
les., jefe, Uni-
dad de Admi-
nistracion  de
Instalaciones y
Kenneth Sevi-
lla Arce, jefe,
Unidad de
Obras.

Sr. Rafael Bus-
tamante Mora-
les, jefe, Uni-
dad de Admi-
nistracion  de
Instalaciones.

Sra. Marcela
Centeno Leal,
jefe, Departa-
mento de Ges-
tién de Instala-
ciones.

5. Cumplimiento de Politicas

5. Cumplimiento de Politicas

Les Si esta No esta
Politica . .
asociado asociado
5.1 Politica Nacional de Empresariedad. X
5.2 Politica Nacional de Cuidados. X
5.3 Politica Nacional del Deporte y Re- X
creacion.

6. Sistema Nacional de Informacioén y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado.

Sobre este particular, especificar con precision la manera en la cual estd utilizando el Sinirube dentro de

sus labores, ya sea como medio de consulta para la asignacion de beneficios, para el levantamiento de la

informacion de las personas beneficiarias, o bien el reporte trimestral al Sinirube, de las personas que

estan beneficiando con recursos Fodesaf o en su defecto, las tres opciones.

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares




MINISTERIO DE EEIEELE DIRECCION DE DESARROLLO
\ TRABAJO Y DE COSTA RICA / SOCIAL Y ASIGNACIONES
SEGURIDAD SOCIAL / FAMILIARES

En caso de mantenerse algin impedimento legal para la aplicacién de la Directriz N°060-MTSS-MDHIS

o politica vigente, la unidad ejecutora debera comunicarlo a la Desaf.

Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado

Politica Si No Descripcion
No aplica el uso de SINIRUBE en la poblacion ob-
jetivo de los Programas financiados por ICODER.

Se utiliza como medio de consulta
para la asignacion de beneficios.

X
Se utiliza para el levantamiento de No aplica el uso de SINIRUBE en la poblacion ob-
la informacién de las personas bene- X jetivo de los Programas financiados por ICODER.
ficiarias.
Reporte trimestral al Sinirube de las . No aplica el uso de SINIRUBE en la poblacién ob-
personas que estan beneficiando. jetivo de los Programas financiados por ICODER.
Impedimento legal para la aplica- No aplica el uso de SINIRUBE en la poblacion ob-
X jetivo de los Programas financiados por ICODER.

cién de la Directriz.

7. De los activos de los programas y proyectos

La Unidad Ejecutora deberd indicar si los activos, adquiridos con recursos Fodesaf, se encuentran incor-
porados al Sistema de Bienes del Estado (SIBINET) y que se mantiene la informacién actualizada. Ade-
mas, se deberd indicar si mantienen un registro auxiliar actualizado y con la ubicacién de los activos
comprados con recursos del Fodesaf. Para el caso de las instituciones descentralizadas referirse, tinica-

mente, a si se mantiene un registro auxiliar actualizado de los activos comprados con recursos del Fondo.

7. De los activos de los programas y proyectos

Activos Si No Descripcion

No se realiza un registro de activos en el Sis-
tema informatico para el registro y control de
bienes (SIBINET), dado que es obligacion es

X unicamente para la Administracion Central, tal
como lo indica el Reglamento para el registro y
control de bienes de la administracion central:

Se encuentran incorporados al SI-
BINET.
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Articulo 3.- Definiciones. Para efectos de claridad

e interpretacion del presente Reglamento, se defi-
nen los siguientes conceptos:

(...)

38) Sistema informatico para el registro y control
de bienes: Es el sistema informético de apoyo que
deberd ser utilizado para el registro y control de
bienes, dispuesto por la DGABCA. El sistema sera
de uso obligatorio para las entidades de la Admi-
nistracion Central. (Subrayado es provisto).
Actualmente no se lleva un registro auxiliar ac-
tualizado de los activos comprados con recur-
sos del Fondo. Se estard trabajando en adelante

X para incluir las mejoras correspondientes al

Se mantiene un registro auxiliar
actualizado y con la ubicacién de
los activos comprados con recur- . i R .
sos del Fodesaf. proceso y sistema de informacién interno a fin
de poder contar con este tipo de control y regis-

tro de activos.

8. De los gastos administrativos

o Referirse a la normativa que lo respalda y porcentaje de ley, en caso de que corresponda:

Ley 7800, articulo 87.- Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto percibira los siguientes re-
cursos, de conformidad con la presente ley:

c) El cero coma cincuenta y cinco por ciento (0,55%) de los presupuestos ordinarios y ex-
traordinarios del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), seran
destinados al funcionamiento del Instituto Costarricense de la Recreacion y el Deporte.

o Detallar ampliamente que es lo que corresponde a estos gastos administrativos, cuales son las
erogaciones que se realizan bajo este concepto y presentar las justificaciones en los casos que
corresponda.

PRODUCTO 1. TRANSFERENCIA PARA PROGRAMAS DE DEPORTE: beneficios patrimonia-
les gratuitos sin contraprestacion a sujetos privados (entidades deportivas) para el cumplimiento
de sus planes de trabajo.

PRODUCTO 2. SERVICIO DE USO DE PARQUES E INSTALACIONES DEPORTIVAS: pago de
servicios publicos, servicios de limpieza, vigilancia y mantenimiento de zonas verdes en instala-
ciones deportivas y recreativas administradas por el ICODER.

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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/

PRODUCTO 3. GASTOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LAS AREAS SUSTANTIVAS: pago
de salarios personal administrativo de la institucion, actividades de capacitacion, actividades pro-
tocolarias y sociales, servicios de gestion y apoyo, pago de viaticos y transporte en el interior y
exterior del pais, mantenimiento de la flotilla vehicular, entre otros.

Indicar la metodologia que se utiliza para el calculo de los gastos administrativos.

De acuerdo con el gasto histdrico y los montos de los contratos vigentes.

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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9. Médulo presupuestario de los programas sociales

9.1.Estado de Ingresos

N

cODIGOD
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

[Colones)

DETALLE

1.0.0.0.00.00.0. INGRESOS CORRIENTES

1.3.0.0.00.00.0.0.0 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.3.1.0.00.00.0.0.01 YENTA DE BIENES ¥ SER¥ICIOS

13.1.2.00.00.0.0.01 YENTA DE SER¥ICIOS

1.3.1.2.04.00.0.0.01 ALQUILERES

13.12.04.01.0.0.000
1312.04.09.0.0.000

Alquiler de edificios eninstalaciones
Orras alquileres

1.3.1.2.09.00.0.0.01 OTROS SER¥ICIOS
131209.04.00000  Servicios culturales y recreativos

1.3.1.3.00.00.0.0.00 DERECHOS ADMINISTRATIYOS

1.3.1.3.02.00.0.0.0 DERECHOS ADMINISTRATI¥0S A OTROS SERY._PUB.

1313020300000 Derechas administrativos actividades comerciales

1.4.0.0.00.00.0.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.0.00.00.0.0.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICD

1.4.1.1.00.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
- Mlinisterio de Trabajo y Sequridad Sacial

- Ministerio de Salud

14.1.3.00.00.0.0.0 TRANSF. CORRIENTES DE INS. DECENT. NO EMPRESA
- Institute de Fomento y Azeson a Municipal

1.4.1.5.00.00.0.0.01 TRANSF. CORRIENTES DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERA
- Junta de Proteceion Social

3.0.0.0.00_00.0. FINANCIAMIENTOD
3.3.0.0.00.00.0.0.0 RECURSOS DE ¥IGENCIAS ANTERIORES

2200000000000 Superiwvit Libre
3320000000000  Superivit Especifico

175 000 000,00

175 000 00000

29 000 000,00

12 500 000,00
16 600 000,00

146 000 000,00

146 000 000,00

25 000 000,00

25 000 00000
25 000 000,00

13 309 372 500,00

12 184 972 500,00
5929 372 500,00
£ 265 600 000,00

450 000 000,00
250 000 000,00

275 000 000 00
275 000 000,00

0,00
0,00

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION (ICODER)
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
ESTRUCTURA DE INGRESOS

MONTO
13 509 972 500,00

13 509 372 500,00

200 000 000,00

13 309 972 500,00

0,00
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9.2.Justificacion de Ingresos

CODIGD

DETALLE

DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL Y ASIGNACIONES
FAMILIARES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

JUSTIFICACION

TOTAL PEESUPUESTO DE INGRESQS

1.3.1.000:0.00.0.0.000

VENTA DE EIENES Y
SEEVICIOS

Wenta de servicos en las instalaciones deportivas y recreativas (entradas, parqueos,

cabanias, vallas, alquileres, entre otros)

1.4.1.00.0:0.00.0.0.000

TRANSF. CORRIENTES DEL
SECTORE PUELICO

hlinisterio de Salud
{Ordinamo)

Ley 7500 para gastos de u_'n-sr:.n:'.lﬁu:l. del ICODER.

Minizterio de Salnd (Eecursas
Tabaco)

L-c:l." H2E v =S reformas paza el fundonamiento d=l ICODER. d) Un vemfe por cienbo
{209 se dashnara al Inshhote Costarricense del :Ie]:!u:rt: v la Recraacion (Teoder), pama wl
cumplimients de sus funcdones vincoladas con el acceso al deporte v 1a recreacion paTa

toda la P-ub'.:.cién, como medics sficaces para la F:l:um.n:u.-.dcn de la salud. Al menos an

cncuenta por cienfo (530%%) de estos recursos s= myvertira en las provincias costeras, las
zonas fronferizas v las comunidades murales del pads.

Ministerio de Salud (JD2)

L=y 700 para logastica final de los T

Ministerio de Trabajo v
S-Egu.l.'.d.ad. Social (Fodesaf
Chrdinario)

Lew 7500, arbiculo 57 indso cf
a) El vemficnco por clenfo (255 de los recursos gm:ra,:'lus poT los :i:n'_n'u.e-s-h:u- de=
comsuma en favor del Inctibato de Fomento ¥ Acesoria Municipal que gravan cerveza ¥

Licores, Leyes roxmeros 5792, 62562 v 6735,

Ministerio de Trabajo v
S-Egu.l.'.d.ad. Social (Fode=af
739

Ley 9730, Arhiculo 17.

&) El cero comia veint= poT cento (0,20%) de los ]:rrem_'nuc-s-tm- ordinarios j.’ad::;nrd.inar.n:
del Fondo de Desarrollo Socal v A_':i.gp'ﬂ.cianc: Familiares (Fodesaf) saran destinados,
exchusivamente, a financar los programas de deporte adaptado para personas con
&C;P;dd.;d o convencional, fanbo para achvidades recreabivas o cn-l:r.l:!eﬁ.cionc:
nacionales e internadonales, realizado por personas con discapacidad.

i} Un sacenta por clemfo (60%) paza fnanciar los Programas v las achvidades del d.c_'n-m—.\e
v racreacion desarrollados por 1a arganizacion acreditada por la Organizacion Spedial
D]:l.':n]:ri.u- Infernaftional |Dl.im_'ni.=m L"Peci.:;:s hﬁl:m;n:imﬁi:‘iﬂ.

ii) U veinte por ciento (20%:) P ara lo= Programas dal Comits P;:;J.im_'l:-i.o\:- Macional d=
Costa Rica.

1) Un wembe poT czenbo [ 30%) para las u:gmi.:.;n:i.n:m:s de peTsomas can d.i.-'.c:.]:!.;.ci,:la,:'l
inscritas ante =] Icoder, como enfidades dedicadas al desazzollo del de‘pnrhz v la
recTeacian Paza persanas can &C;F.:.ci.d.;i. segun los _'D:J'i'nleh'n: establecdos em esta ]n.':.'_.
en la Ley W2 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2
de mayo de 1996 y en el articulo 30 de la Ley IE 8661, A]:rr\cr'r\-:-t:n'n de la Conwvencion
sobre los Derechos de las Percomas com Discapaddad, de 19 de agosto de 2005..

Institute de Fomento ¥

Acesoria Wiunicipal

Ley 7EI0 ARTICULOD B7.- Fara el cumplimiento de sus fines, ] nstrtuto ]:!e::n.—.'b'i.t.'a los
:'.g'J:ienI:!: recursos, de conformidad con la ]:rn::mte '.z_v:
a) El vemfbicnoo por cleniho (25%) de lo= recursos g\em':.;dus por lo= i:m]:!ucﬂn: d=
consume en favor del Instituto de Fomento ¥ Acesoria Municipal que gravan cerveza ¥
Licores, Leyes roomeros 5792, 6252 v 6735,

Junta de Protecdon Sodal

Lz_v B718, arficulo 8, incso 1)

Do un umes poz cienbe (1%) aun dos _'DDrCi.EI.'I.T\CI (%) _'D:J:.d. Instituto Costarricense dsl
:lePo:rt: ¥ la Recreacian, que 5= destinara, sxclusivamente, a las :':_'D:::.ciu:u::. :m.cjmru v
construccion de instalaciones deportivas, para la practica del deporte v 12 recreacion, asi
como para la r:]:rn::mt:n:lin de deportistas, enfrenadores y dirigentes, con el fin de que
predan asishir, particdpar ¥ compefir en eventos de orden intemacional, en el campo del

deporte, la educadon fisica, la recreadion v la capadtadon deportiva
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9.3.Estado de Egresos

CODIGO DETALLE MONTO
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRES0S 13 509 972 500,00
0 REMUNERACIONES 3 500 000 000,00
1 SERVICIOS 4 600 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 D00 000,00
5 BIENES DURADEROS 1 409 972 500,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 800 000 000,00

9.4.Justificacion de egresos

PARTIDA Justificacion gastos con recursos de FODESAF
REMUNERACIONES Pago de salarios, cargas sociales, pluses, suplencias, tiempo extraordinario, prestaciones
legales
SERVICIOS Programas deportivos v recreativos,

MATERIALES Y SUMINISTROS

Servicios publicos, servicios de limpieza v mantenimiento de instalaciones deportivas y
recreativas.

Gastos administratives como apovo a las areas sustantivas para garantizar la
transparencia ¥ la eficiencia de la gestion de los procesos de direccidn, administracion y
finanzas de la Institucion para el normal fundonamiento del ICODEER.

BIENES DURADEROS Infraestructura deportiva v recreativa
Apoyar, mediante acciones de financiamiento, a las Entidades Deportivas legalmente
constituidas, para el desarrollo de provectos deportivos dirigidos a la competicidn en el
TRANSFERENCIAS ambito nacional e internacional
CORRIENTES Apoyar mediante incentivos econdmicos y técnicos a los atletas de alto rendimiento v de

proyeccicn para la mejora en su rendimiento deportivo.

Cumplimiento de aportes econdmicos segun ley 9739,

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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9.5.Estado de Origen y Aplicacion de Fondos

ORIGEN DE FONDOS APLICACION DE FONDOS

PRESUPUESTO DE INGRESDS PRESUPUESTO DE EGRESDS
INGRESOS CORRIENTES 13503 972 500,00 REMUNERACIONES 3500 000 000,00
INGRESDS NO TRIBUTARIDS 200000 000,00 SERYICIOS 4 600 000 000,00
YENTA DE BIENES Y SER¥ICIOS 175 000 000,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000 000,00
¥ENTA DE SERYICIDS 29000 000,00 BIENES DURADERDS 1409 972 500,00
ALRUILERES 29000 000,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 800 000 000,00
Blguiler de edificios en instalaciones 12500 000,00: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
(Otros alquileres 16500 000,00
OTROS SERYICIOS & D00 000,00
Servicios culturales y recre ativos 146 000 000,00
DERECHOS ADMINISTRATIYOS 25 000 000,00
DERECHOS ADMINISTRATIYOS A OTROS SERY. PUB. 25 000 000,00
Derechos administrativos actividades comerciales 25 000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 309 972 500,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 13 309 972 500,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERND CENTRAL 12 184 972 500,00
- Mlinizteric de Trabajo y Sequridad Social 5929 372 500,00
- Ministeric de Salud & 255 600 000,00
TRANSF. CORRIENTES DE INS. DECENT. NO EMPRESA 50 000 000,00
~Instituto de Fomenta y Asesoria Municipal 850 000 000,00
TRANSF. CORRIENTES DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC 275 000 000,00
- Junta de Proteceidn Social 275 000 000,00
TOTAL DRIGEN DE RECURSOS 13 503 372 500,00 TOTAL APLICACION DE RECURSDS 13 509372 500,00
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9.6.Flujo de caja

9.6.1. Recursos Programa Deporte y Recreacion

/SUBPARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

0 REMUNERACIONES 110 416 666,67 110 416 666,67 110 416 666,67 110 416 666,67 110 416 666,67 110 416 666,67
1 SERVICIOS 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1933 875,00 1933 875,00 193387500 1933 875,00 1933 875,00 1933 875,00
5 BIENES DURADEROQS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 000 000,00 200 000 000,00 200 000 000,00 50000 000,00

TOTAL 254 017 20833 254 017 208,33 454 017 208,33 454 017 208,33 454 017 208,33 304 017 208,33

DISTRIBUCION MENSUAL
DICIEMBRE
0 REMUNERACIONES 110416 666,67 110416 666,67 110 416 666,67 110 416 666,67 110 416 666,67 110416 666,67 1 325 000 000,00
1 SERVICIOS 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 141 666 666,67 1700 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1933 875,00 1933 875,00 1933 875,00 1933 875,00 193387500 1933 875,00 23 206 500,00
5 BIENES DURADERQS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 000 000,00 200 000 000,00 200 000 000,00 50000 000,00 1 300 000 000,00
TOTAL 454017 20833 45401720833 45401720833 30401720833 25401720833 25401720833 4348 206 500,00 |
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Prod b o o Poblacién benefciar - o servid Proanctart Eefrrfiran 1 = B C oo " p;:iﬂmd- " L i total i
transterencia Me= prog prog &0 unidad de producto (2) Fodesaf (1°2) | s TE (F+G+H)
ejecutora
Ererc i 1 123017 208 125017 205 i i 123017 205
Febreto i I 123017 208 125017 205 i i 123017 205
Maren n 1 123017 208 123017 2005 n n 123017 2105
Sub-total 0 3 129 017 208 387 051625 0 0 367 051625
bl n 1 231077 208 123017 2105, n n 123077 2105,
Maye i 1 123017 208 125017 205 i i 123017 205
P3. GASTOS Juric i I 123017 208 125017 205 i i 123017 205
ADMINISTRATIVOS g, iqpal 0 3 129 017 208 38T 051625 0 0 387 051625
DE APOYO A LAS
AREAS SUSTANTIVAS |lio i I 123017 208 125017 205 i i 123077 205
PRODUCTO 3 gosta n 1 129077 208 129017 208 n n 123077 2105
Sepriembre i 1 123017 208 125017 205 i i 125017 205
Sub-total 0 3 129 017 208 387 051625 0 0 36T 051625
Debre i 1 123017 208 125017 205 i i 123017 205
Plowiembre i I 123017 208 125017 205 i i 123017 205
Diciembre i 1 123017 208 123017 205 i i 123017 205
Sub-total 0 3 129 017 208 387 051625 0 0 367 051625
Total P3 0 1z 129 017 208 1548 206 500 0 0 1548 206 500
Hotas:
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